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HoJioxeiile o caire
MyHHIHNATLHOTO DIIKETHOTO J0IIKOJILHOT0 00pa30BATENBLHOIO YUPEAICHIT
«JTercknii cag Ne 4»

1. O6nue noJiosKeHHs
1.1. Ilonoxenue 06 odunmansHoM caiite B cetH HuTepHeT MyHHIUNANBHOIO BIOLAKETHOTO
JOMKONBHOr0  o6pasoBatenbHoro  yupexaenus «Jlerckuit  can Ned», B JATBLHCHIIICM
(ITonoskeney. B COOTBETCTBHM C 3aKOHOATENbCTBOM Poccuiickoit deneparu Drpesiciies
cratve,  OCHOBHDIE  TTOHSTHS, [PWUHIIMIBL  OpraHu3allMd W BCACHH oduIHanLHOT O i
oI HOTo yapeskaenus (najece Yupexaenue). '

2. DYHKIIHOHUPOBAHHUE Caiita perylaMeHTUpYyeTCs:

- enepanbibiM 3akoHoM oT 29.12.2012  Ne 273- ®3  «O6 obpasoBaHHH B Poccuiiciaii
Denepanunn;

- Tlocranonnenuem Ilpasurtensctsa Poccwmiickoit ®epepamu ot 10.07.2013 r. Ne
vrpepacnennn TTpapun pasMelieHMs Ha OohHIHMAILHOM CanTe 00pa3oBaTeNLHON OPram3ani
s OPMAIIONTIO-TeICKOMMYHHKaloHHol  cet  «MnTeprer» 1 0OHOBICHHA HHpOpMa  0H
00OpazoBaTeiIbHOW Opranru3alumn»;

- TTpuxazom Munucrepersa o6pasoBanus 1 Hayku P® or 29.05.2014 r. No 785 «O6 yrrepw e
Tpefopanuit k cTpyKType ohHIHaIbLHOrO caitTa 06pa3oBaTeNIbHOH OpraHM3alny B HHpOpMATHONHN-
TeACKOMMYHHKAMONHOM ceTn «MHTepHeT» N hopMary npeiCTaBIeHH Ha HEM HHGOpMaALHI:
Veranon Yupexennd, nactogumM [lonoxkenueM, HOPMATHBHEIMH IMIPABOBBIMM - 1 JIOKATLITLINT
SCTann VapEITeNd, MPUKA3aMi 1 PACToOpsKeHHSMH 3aBeIyIOMIEro Y YpeiKIeHHs.

3. Odhiianeaeii caitt B cetd Unartepier MBJIOY «Jletckuii cag Ned», B paspHeiimen - «caift
VupeskieHusy,  SBISETCA  HJIEKTPOHHBIM  OOIENOCTYMHBIM — WH(GOPMAIMOHHBIM - PeCYPOOM.
nasMeleHHbIM B riobansHol cetn MnTepHeT.

1.4, TlensMu cosianus canta Yupeaenust ABJsioTCs:

- ofHeereeHHe OTKPLITOCTH AESTebHOCTH Y UPEKIEHHU;

- peanu3alis NpaB TpaxkaaH Ha JOCTYNl K OTKPBITOH MH(pOpMAluH IpH coOJIIONEHUU  HOPM
npodheccHonankHoON  9THKM  NEJarorHueckoil  AesiTeIbHOCTH M HOPM HHpOPMATTHATIHOT
He3011aCHOCTH;

- peanM3alug  IPHHLHIIOB eIUHCTBA KYJLTYPHOTO M 00pa3oBaTeNbHOrO  LPOCTPANCTRA,
JEMOKPATHYECKOTO FOCY IapCTBEHHO-001EeCTBEHHOr0 YIPaBJIeHUs Y UpEKACHHUSL;

- yndopmuporanne  OOMIECTBEHHOCTH O pPa3BUTHM M pe3ysbTarax YCTABHOM JACATENLITOCTH
Vrineserenig, TOCTYIICHHA W PACX0/I0BaHHH MaTEPUANBHEIX U (PMHAHCOBBIX CPE/ICTE;

2ATINITA [TPAB W HIITEPECOB YUACTHHKOB 00pa3oBaTebHOro pouecca.

5. Hactosmee Tojoskenye peryInpyer Nopaaok pa3paboTku, pasMELIeH st caiTa Yupesxcacns o
cetn MnTepHeT, perjaaMeHT ero OOHOBJEHHMsA, @ Taloke pasrpaHuveHHe Tpas  JIocTims:
Hosb3oBaTeNel K pecypcaM caura. ,

1.6. Hactosmee Tlonoxkenwe NpPHHUMACTCH Ha I€JIarOTHYECKOM  COBETC M yTBCPUARCTC
DVKOBOJIMTENICM Y UPEKICHHS.

1.7. Hactoamee Tlosio)keHHE SBIAETCA JOKAIHHBIM HOPMATHBHBIM AKTOM, PEIVIaMCHTHPIIOMIIM
JIESTEITHHOCTE Y UpenaeHH.

1.8. TMonp3opaTenieM caiita Yupe:xaenus MOMKET ObITh J100b0oe JULO, MMEIOMEe TCXHHTCCKe
RO3MOYKHOCTH BBIXOJa B ceTh MHTEpHET.
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1. Информационная структура сайта Учреждения 
2.1. Информационный ресурс сайта Учреждения  формируется из общественно-значимой информации для всех участников образовательного процесса, деловых партнеров и всех прочих заинтересованных лиц, в соответствии с уставной деятельностью Учреждения .

2.2. Информационный ресурс сайта Учреждения является открытым и общедоступным. Информация сайта Учреждения  излагается общеупотребительными словами, понятными широкой аудитории.

2.3. Информация, размещаемая на сайте Учреждения, не должна:

-  нарушать авторское право;

-  содержать ненормативную лексику;

-  унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;

-  содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую тайну;

-  содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;

- содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации;

- противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.

2.4.  Размещение информации рекламно-коммерческого характера не допускается.
2.5.  Примерная информационная структура сайта Учреждения  определяется в соответствии с задачами реализации государственной политики в сфере образования.

2.6. Примерная информационная структура сайта Учреждения формируется из двух видов информационных материалов: обязательных к размещению на сайте Учреждения  (инвариантный блок) и рекомендуемых к размещению (вариативный блок).

2.7.  В соответствии с приказом №785 от 29.05.2014г. Об  утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации определена структура сайта образовательного учреждения и информация на каждом разделе сайта:
1) «Основные сведения»:

- о дате создания образовательной организации;

- об учредителе образовательной организации;

- о месте нахождения образовательной организации;

- о режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты.

2) «Структура и органы управления образовательной организацией».

3) «Документы»:

а)- устав образовательной организации;

- лицензия на осуществления образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельство о государственной аккредитации;

- план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утверждённый в установленном законодательством РФ порядке;

- локальные нормативные акты;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- коллективный договор;

б) отчёт о результатах самообследования;

в) предписания органов, осуществляющий государственный контроль в сфере образования, отчёты об исполнении таких предписаний.

4) «Образование»:

- описание образовательной программы с приложением её копии;

- аннотация к рабочим программам, с приложением их копий;

- методические документы, разработанные образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса.

5) «Образовательные стандарты»:

- информация о федеральных государственных образовательных стандартах и об образовательных стандартах, с приложением копии.

6) «Руководство. Педагогический состав»:

 - информация о руководителе образовательной организации, его заместителях, контактные телефоны, адреса электронной почты;

- информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, данные о повышении квалификации, общий стаж работы, стаж работы по специальности.

7) «Материально-техническое обеспечение и оснащённость образовательного процесса»:

- информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности.

8) «Стипендии и иные виды материальной поддержки».

9) «Платные образовательные услуги»:

10) «Финансово-хозяйственная деятельность»:

- об объёме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, местных бюджетов, по договорам об образовании;

- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.

11) «Вакантные места для приёма (перевода)»:

- информация о количестве вакантных мест для приёма (перевода) по каждой профессии.
2.8. Информационные материалы вариативного блока могут быть расширены Учреждением и должны отвечать требованиям пунктов 2.1, 2.2, 2.3 настоящего  Положения.
2. Порядок размещения и обновления информации на сайте Учреждения
3.1.  Учреждения обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и обновлению сайта.

3.2.  Учреждения  самостоятельно или по договору с третьей стороной обеспечивает:

-   постоянную поддержку сайта Учреждения  в работоспособном состоянии;
-  взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью Интернет;

-   проведение организационно-технических мероприятий по защите информации на сайте Учреждения  от несанкционированного доступа;

-   инсталляцию программного обеспечения, необходимого для функционирования сайта Учреждения  в случае аварийной ситуации;

-  ведение архива программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта Учреждения;

-  резервное копирование данных и настроек сайта Учреждения;

-  проведение регламентных работ на сервере;

-  разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам сайта и правам на изменение информации;

-  размещение материалов на сайте Учреждения;

- соблюдение авторских прав при использовании программного обеспечения, применяемого при создании и функционировании сайта.

3.3. Содержание сайта Учреждения формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса Учреждения.

3.4. Подготовка и размещение информационных материалов инвариантного блока сайта Учреждения регламентируется должностными обязанностями сотрудников Учреждения.

3.5. Список лиц, обеспечивающих создание и эксплуатацию официального сайта Учреждения, перечень и объем обязательной предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон ответственности утверждается приказом руководителя Учреждения.

3.6. Сайт Учреждения размещается по адресу: http://mdou4bk.edusite.ru  с обязательным предоставлением   информации    об   адресе   вышестоящему   органу  управления образованием.
3.7. Адрес сайта. http://mdou4bk.edusite.ru и адрес электронной почты Учреждения (e-mail: mdou4br@mail.ru)  отражаются на официальном бланке Учреждения.
3.8. При изменении Устава Учреждения, локальных нормативных актов и распорядительных документов, образовательных программ обновление соответствующих разделов сайта Учреждения производится не позднее 30 дней после утверждения указанных документов.
3. Ответственность за обеспечение функционирования сайта Учреждения
4.1. Ответственность за обеспечение функционирования сайта Учреждения возлагается на работника Учреждения  приказом заведующего.

4.2. Обязанности работника, ответственного за функционирование сайта Учреждения, включают организацию всех видов работ, обеспечивающих работоспособность сайта Учреждения.

4.3. Лицам, назначенным заведующим Учреждения в соответствии пунктом 3.5 настоящего Положения вменяются следующие обязанности:

-  обеспечение взаимодействия сайта Учреждения с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, с сетью Интернет;

-  проведение организационно-технических мероприятий по защите информации сайта Учреждения  от несанкционированного доступа;

- разграничение прав доступа к ресурсам сайта Учреждения и прав на изменение информации;

-  сбор, обработка и размещение на сайте Учреждения информации в соответствии с
требованиями настоящего Положения.

4.4. Дисциплинарная и иная предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации ответственность за качество, своевременность и достоверность информационных материалов возлагается на ответственных лиц, согласно пункту 3.5 настоящего Положения.

4.5. Порядок привлечения к ответственности сотрудников, обеспечивающих создание и функционирование официального сайта Учреждения, устанавливается действующим законодательством Российской Федерации.

4.6. Сотрудник, ответственный за функционирование сайта Учреждения несет ответственность:

-  за отсутствие на сайте Учреждения информации, предусмотренной п.2.8 настоящего Положения;

-  за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пунктом 3.8 настоящего Положения;

- за размещение на сайте Учреждения информации, противоречащей пунктам 2.4 и 2.5 настоящего Положения;

-  за размещение на сайте Учреждения информации, не соответствующей действительности.

4. Финансовое, материально-техническое обеспечение сайта Учреждения
5.1. Работы по обеспечению функционирования сайта производится за счет средств Учреждения или за счет привлеченных средств.
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